Uma empresa CPFL Energia

REGIMENTO INTERNO
1. INTRODUGAO

O Conselho de Consumidores da area de concessdo da RGE Sul Distribuidora de
Energia S.A., ora denominada RGE, empresa de distribuicdo de energia elétrica, através
de sua Diretoria institui o Conselho de Consumidores em atendimento ao Art. 13 da Lei
n.° 8.631 de 04/03/1993, as regras postas pela Resolugédo n° 451 de 27/09/2011, alterada
pelas Resolugdes n° 715 de 26/04/2016 e n° 820 de 19/06/2018 da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica — ANEEL, resolve revisar integralmente seu regimento interno aprovando

o texto abaixo.

2. DA NATUREZA E DO OBJETIVO

2.1 O Conselho de Consumidores da area de concessdao da RGE & um 6rgao sem
personalidade juridica, de carater consultivo, formado por representantes das principais
classes das unidades consumidoras, com a finalidade de opinar sobre assuntos
relacionados a prestagao do servigo publico de energia elétrica, doravante denominado

genericamente pelo termo Conselho.

2.2 O Conselho sera unico na area de concesséo da RGE.

3. DA COMPETENCIA

Compete ao Conselho as seguintes atribui¢des:

l. manifestar-se formalmente, especialmente quando solicitado pela ANEEL, a
respeito das tarifas e da qualidade do fornecimento de energia elétrica da respectiva

distribuidora;

Il. cooperar com a distribuidora e estimula-la no desenvolvimento e na disseminacgéo
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de programas educativos destinados a orientacdo dos consumidores sobre a utilizagao da
energia elétrica, esclarecendo-lhes sobre seus direitos e deveres;

1. acompanhar, quando convidado e/ou demandado, a solucdo de conflitos que
envolvam de forma coletiva ou individual de consumidores de uma ou mais classes de
unidades consumidoras;

V. analisar, debater e propor solucdes para assuntos que envolvam a coletividade de
uma ou mais classes de unidades consumidoras;

V. cooperar com a distribuidora na formulagdo de propostas sobre assuntos de
competéncia do Conselho, encaminhando-as a ANEEL ou ao 6rgao conveniado por ela
indicado;

VI. solicitar, quando necessaria, a atuagdo da ANEEL ou do érgéo conveniado por ela
indicado para a solugao de eventuais conflitos entre o Conselho e a distribuidora;

VIl.  conhecer e acompanhar a evolugao da legislagao e da regulamentacdo do setor de
energia elétrica;

VIIl. divulgar, com a colaboracdo da distribuidora, os assuntos de interesse do
consumidor;

IX.  enviar a ANEEL, com copia para a distribuidora, até o ultimo dia util do més de
outubro, o Plano Anual de Atividades e Metas referente ao exercicio seguinte, utilizando-
se dos modelos de formularios disponibilizados pela ANEEL;

X. especificar, no Plano Anual de Atividades e Metas, as acdes de capacitagao dos
conselheiros oferecidas pela distribuidora, com carga horaria anual minima de 16
(dezesseis) horas;

XI. colaborar com a distribuidora no preenchimento dos formularios definidos pela
ANEEL contendo a prestacédo de contas do Plano Anual de Atividades e Metas realizado
pelo conselho;

XIl.  aprovar o seu Regimento Interno;

XIll.  interagir previamente com os consumidores e com as entidades representativas,
visando a indicagcdo de representantes quando da renovagao dos mandatos dos
Conselheiros;
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XIV. realizar, num prazo de até 90 (noventa) dias antes do inicio dos mandatos,
Audiéncia Publica abordando a representatividade das entidades e dos Conselheiros
indicados e os aspectos ligados ao fornecimento de energia elétrica, tais como o
atendimento ao consumidor, as tarifas aplicadas e a adequacao dos servigos prestados
pela distribuidora, encaminhando a ata a ANEEL,;

XV. utilizar corretamente os recursos financeiros em consonancia com o limite e os
procedimentos estabelecidos nesta Resolucéo;

XVI. divulgar e manter atualizada, em cooperagdao com a distribuidora, a pagina
eletrébnica propria do Conselho, que devera conter, no minimo, a identificagdo dos
Conselheiros e das classes de unidades consumidoras que representam, seu Regimento
Interno, sua agenda de trabalho, o Plano Anual de Atividades e Metas, a prestacédo de
contas, o calendario de reunides e as agdes por ele realizadas, respeitando as restricbes
de divulgacéo de informagdes previstas no art. 22 da Resolugao;

XVII. manter atualizados, junto a distribuidora, os dados cadastrais e de contato dos
Conselheiros e das entidades representativas responsaveis pelas indicacdes;

XVIIl. enviar a distribuidora a atualizacdo dos dados definidos no inciso anterior em até
30 (trinta) dias apos qualquer alteragao;

XIX. realizar, no minimo, 6 (seis) reunides ordinarias anuais;

XX. decidir, de forma colegiada, as a¢des do Conselho conforme disposto no Art. 15 da
REN 451/11;

XXI. divulgar aos consumidores de sua area de concesséo a realizagdo de audiéncias e
consultas publicas promovidas pela ANEEL,;

XXII. indicar representantes ou concorrer a vagas para o CCEE e ONS.
4. DA COMPOSICAO
4.1. O Conselho sera composto pelas cinco classes de unidades consumidoras e devem

ser representadas conforme o procedimento estabelecido no art.4®° da REN 451/11,
sendo:
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1 (um) Conselheiro Titular e 1 (um) Conselheiro Suplente da classe residencial,

cuja entidade representativa sera a FRACAB;

= 1 (um) Conselheiro Titular e 1 (um) Conselheiro Suplente da classe comercial,
servigos e outras atividades, cuja entidade representativa sera a FEDERASUL;

= 1 (um) Conselheiro Titular e 1 (um) Conselheiro Suplente da classe industrial, cuja
entidade representativa sera a FIERGS;

= 1 (um) Conselheiro Titular e 1 (um) Conselheiro Suplente da classe rural, cuja
entidade representativa sera a FARSUL;

= 1 (um) Conselheiro Titular e 1 (um) Conselheiro Suplente da classe poder publico,

cuja entidade representativa sera a FAMURS.

4.1.1. E facultativo e sob definicdo do Conselho, a participagéo na condicdo de convidado,
representante do Ministério Publico ou da Defensoria Publica, Orgdo de Protegdo e
Defesa do Consumidor — PROCON, de ambito local ou regional, assim como entidades
organizadas que o Conselho entende ser de interesse para o atingimento dos objetivos do

orgao, sem direito a voto.

4.2. As entidades da sociedade civil organizada que participarem do Conselho deverao
comprovar:

l. Ter abrangéncia na area de concessao da RGE;

Il. Deter personalidade juridica e a representacao da classe;

[I. Estar formalmente organizada e ativa;

V. Representar parcela expressiva do numero de consumidores do consumo de

energia da classe que representa.

4.2.1. Os Conselheiros poderdo propor a substituicdo de entidade que tenha sido
notificada por duas vezes consecutivas, com intervalos minimos de 15 dias pela falta de
representatividade no Conselho, cabendo ao Presidente colocar em votacéo a destituicao
da entidade que sera aprovada de forma colegiada com, no minimo, 3 (trés) votos

favoraveis, bem como a indicagédo da nova entidade a ser convidada.
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4.3. O Conselho devera analisar e decidir motivadamente a ratificacdo, ou ndo, do nome
do Conselheiro indicado pela entidade e informar a distribuidora bem como a respectiva
entidade, para fins de nova indicagdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da deciséo.

4.3.1. Caso o Conselho nao ratifique a indicacdo de um ou mais Conselheiros
representante das classes de unidades consumidoras, a Distribuidora, no prazo de até 30
(trinta) dias a contar do inicio do mandato, procedera a indicagdo, comunicando o fato a
ANEEL.

4.4. O Conselheiro Suplente sera considerado representante habilitado a substituir, em
caso de impedimento, o Conselheiro Titular.

4.41. O Conselheiro Suplente pode, a qualquer momento, participar das reunides com

direito a voz.

4.4.2. O Conselheiro Suplente podera votar na reunidao em que o Conselheiro Titular nao

puder participar.

4.5. E condicdo obrigatéria que os Conselheiros sejam consumidores titulares, ou
representantes legais de consumidores titulares, ou representantes formalmente
indicados por entidade representativa da classe de consumidores a que pertence e

atuante na area de concessao da distribuidora.

4.5.1. E vedada a participacdo, como Conselheiro, de pessoa que mantenha qualquer
vinculo trabalhista ou profissional com a distribuidora ou sua controladora, inclusive
participante em conselho de administragcdo, seus respectivos conjuges e parentes até 2°
grau, assim como de pessoa fisica ou juridica que mantenha relagées comerciais com a

mesma, excetuada a relagdo decorrente do fornecimento de energia elétrica, servigos
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relacionados ao fornecimento de energia elétrica e acesso ao sistema de distribuicao,
como também o compartilhamento de infraestrutura. Entende-se por relagdo comercial a
atividade relacionada a compra e/ou venda de produtos e/ou servigos, diretamente a

concessionaria.

4.5.2. E vedada a representagdo simultanea de um mesmo Conselheiro em mais de uma

classe no mesmo Conselho.

4.5.3. E vedada a representacdo simultanea de um mesmo Conselheiro em mais de um

Conselho de Consumidores de Energia Elétrica.

4.5.4. Constitui vedagao ainda a participacdo, como Conselheiro, enquanto candidato ou
ocupante de cargo publico eletivo.

4.5.4.1. Caso o Conselheiro venha candidatar-se a cargo publico eletivo, devera se

afastar das func¢des de Conselheiro pelo periodo eleitoral oficial. Devendo reassumir suas
funcdes apos o término do periodo eleitoral.

4.6. O exercicio da fungdo de membro do Conselho sera de carater voluntario e nao
remunerado e sera celebrado o termo de adesao entre a distribuidora e o conselheiro,
conforme disposto na Lei n® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

5. DA ORGANIZACAO

5.1. Integram o Conselho: a Plenaria, a Presidéncia e a Comissdo Permanente de Etica.

5.2. A Plenaria, 6rgdo maximo do Conselho é composta por todos os Conselheiros

titulares, que representem uma classe de consumidor.
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5.3. A Presidéncia é composta por Presidente e um Vice-presidente, eleitos dentre os

Conselheiros Titulares representantes das classes de consumidores.

5.4. A Comiss&do Permanente de Etica sera composta por 03 (trés) Conselheiros Titulares
e um Conselheiro Titular como suplente, que assumira no caso de um dos titulares ser
objeto de investigagcdo, designados pela Plenaria, no inicio do mandato, através de

eleicéo.

5.5. Na auséncia eventual e simultdnea do Presidente e Vice-presidente, o Conselho
elegera, por maioria simples de votos, dentre seus membros em exercicio efetivo, 01 (um)

Presidente Suplente, em carater transitério, para atuar naquela reuniao especifica.

5.6. O Conselho tera um Secretario Executivo Titular e um Suplente designado pelo
Diretor Presidente da Distribuidora, que o representara, sem poder de voto, como

elemento de apoio as atividades do 6rgao.

6. DO MANDATO

6.1. Os Conselheiros terao mandato com duragao de 4 (quatro) anos, renovaveis a critério

do Conselho.

6.2. Os mandatos tém inicio no dia 1° de janeiro e término no dia 31 de dezembro.

6.2.1. Perdera o mandato o Conselheiro Titular que faltar a 3 (trés) reunides ordinarias
seguidas ou a 5 (cinco) reunibes ordinarias alternadas por mandato, sem justificativas

aceitas pela Plenaria do Conselho.

6.2.2. O Conselheiro Titular que nao puder comparecer a reunido, devera
obrigatoriamente comunicar o seu Suplente e a Secretaria do Conselho, por escrito em
até cinco dias antes da reunido, da sua impossibilidade para que o mesmo participe.
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6.2.3. As auséncias as reunides a que se refere o item 6.2.1 serdo comunicadas pelo
Secretario Executivo diretamente ao Presidente do Conselho, o qual autuara processo de
sindicancia para averiguagao, solicitando as listas de presengas as reunides devidamente
convocadas, devendo emitir parecer em 10 (dez) dias opinando pela destituigdo ou néo,
caso em que a Plenaria sera convocada para votar. As justificativas deverdao ser
encaminhadas por escrito (e-mail e/ou oficio) para apreciagdo na proxima reunido a ser

realizada e assim, aprovadas ou néo.

6.3. O mandato do Presidente e do Vice-presidente do Conselho sera de dois anos,

permitida a reeleicdo por, no maximo, mais um periodo.

6.3.1. O prazo para inscricao das chapas para concorrer a Presidéncia e Vice-Presidéncia

sera de no minimo 10 (dez) dias anteriores a data de 30 de novembro de cada ano.

6.3.2. Em caso de vacéncia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assume, na

reunido imediatamente subsequente, completando o restante do mandato.

6.3.3. Em caso de destituigdo ou vacancia do cargo de Vice-Presidente, o Conselho deve
realizar nova eleicdo, no prazo de 30 (trinta) dias, com vistas a definir o Conselheiro
Titular que cumprira o restante do mandato de Vice-Presidente.

6.4. Em caso de destituicdo, renuncia formal ou vacancia do cargo de Conselheiro Titular,

assume a vaga o Conselheiro Suplente.

6.5. No caso de destituigcdo, renuncia formal ou vacéncia do cargo de Conselheiro
Suplente, cabe ao Conselho solicitar a entidade representativa nova indicagao para

cumprir o restante do mandato, nos termos desse Regimento Interno.
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7. DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

7.1. O Conselho de Consumidores elege como principios norteadores da sua atividade:

Austeridade, Sustentabilidade, Confianga e Respeito e Integridade:

l. Austeridade: O Conselho considera a austeridade como um principio administrativo
de elevado valor ético, que deve orientar todas as agdes. Neste sentido, afirma que todos
0S seus recursos materiais ou financeiros devem ser utilizados com parciménia, sem
excesso ou desperdicio, isto €, de modo racional e sustentavel, na justa medida de sua

utilidade para o atingimento dos objetivos.

I. Sustentabilidade: Preocupar-se com as consequéncias futuras de suas acgdes e
decisbes, buscando sempre controlar e evitar riscos, bem como efeitos ndo negociados

com as comunidades onde atua e com os publicos de seu relacionamento.

I1. Confianga e Respeito: Estabelecer e manter relagbes de confianga, baseadas na

lealdade, no respeito as normas que regulam o setor elétrico.

V. Integridade: enquanto representante do Conselho, em eventos, o Conselheiro deve
manter postura adequada ao ambiente e manter pontualidade nos eventos conforme o

cronograma estabelecido.

7.2. A Comissdo Permanente de Etica, instituida pelo Conselho, processara e julgara,
garantindo o contraditorio e a defesa, os casos de destituicdo por falta de decoro e
comportamento inadequado, inclusive as situagdes de abuso das prerrogativas de
Conselheiro, percepcao de vantagens indevidas e atos definidos como inconvenientes,

neste Regimento.

7.3. Nos casos destitui¢cao por falta de decoro e comportamento inadequado, incluindo, no
minimo, as situagbes de abuso das prerrogativas de Conselheiro, percepgédo de
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vantagens indevidas e atos definidos como inconvenientes devera haver representacéo

formal por um dos Conselheiros.

7.3.1. A representacédo, depois de lida, sera colocada em votagéo pela Presidéncia, cuja
aprovacao dependera da maioria absoluta dos membros da comissao de ética.

7.3.2. A Comissdo Permanente de Etica, sob a presidéncia de um de seus membros se
reunira dentro de setenta e duas horas para notificagdo ao acusado, que tera dez dias
para apresentacao, por escrito, de sua defesa.

7.3.3. Findo o prazo estabelecido no item anterior, a Comissdo Permanente de Etica de
posse ou nao da defesa, procedera as diligéncias que entender necessarias, emitindo, ao

final de vinte dias, seu parecer.

7.3.4. Se o parecer concluir pela improcedéncia das acusacodes, este sera apenas dado

ao conhecimento do Plenario e arquivado.

7.3.5. Se o parecer propuser a destituicdo do indiciado ou dos indiciados, este devera ser
discutido e votado na Ordem do Dia da reunido seguinte a de sua apresentagao, devendo
ser aprovado por maioria absoluta em Plenaria.

8. DA DURAGAO

O Conselho tera prazo indeterminado de duragéo.

9. DA SEDE

O Conselho ficara sediado junto a sede da RGE, situada a Avenida S&o Borja, 2801 —
Bairro: Fazenda S&o Borja, Sdo Leopoldo/RS — CEP: 93032-525.
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10. DAS ATRIBUIGOES

10.1. Compete ao Presidente:

VI.

VIL.

VIII.

dirigir e coordenar os trabalhos do Conselho;

convocar os membros do Conselho para as reunides, com antecedéncia de 10 (dez)
dias, informando a pauta da reunido, podendo utilizar a Secretaria Executiva do
Conselho para tal;

presidir as reunides;

representar o Conselho ou indicar Conselheiros para representa-lo, sempre que
necessario;

assinar correspondéncias expedidas em nome do Conselho;

dar conhecimento prévio a Distribuidora, sobre o calendario anual de reunides
ordinarias;

encaminhar a Distribuidora, por intermédio do Secretario Executivo, as sugestdes do
Conselho;

receber informacdes sobre decisbes da Distribuidora advindas da atuacdo do
Conselho;

exercer as demais atribuicdes regimentais dos Conselheiros titulares;

propor alteracdes no Regimento Interno.

10.2. Compete ao Vice-Presidente:

Além das atribuigdes inerentes a condigdo de Conselheiro, substituir o Presidente em

seus impedimentos legais e formais e completar seu mandato em caso de renuncia ou

NOS Cas0s Necessarios.

10.3. Compete ao Conselheiro Titular:
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participar das reunides, atendendo a convocagdo do Presidente, discutindo e
votando as matérias submetidas a sua analise;

[l. apresentar sugestdes para a atuacgéao eficiente do Conselho e expor os assuntos que
julgar pertinentes;

lll. identificar e divulgar aos consumidores da classe a qual representa os temas a
serem submetidos a apreciagcao do Conselho;

IV. levar ao Conselho recomendacdes e noticias a ele vinculadas;

V. quando da participacdo em eventos em nome do Conselho, enviar registros de sua
presenca, tais como: fotos, lista e material dos mesmos;

VI. propor eventuais alteragcbes no Regimento Interno, observadas as disposi¢oes
previstas na Resolugao n°® 451 de 27/09/2011.

10.4 Compete ao Conselheiro Suplente:

l. assumir, em caso de vacancia, o cargo de Conselheiro Titular;
I. substituir o Conselheiro Titular em seus impedimentos;
I1. quando da participagdo em eventos em nome do Conselho, enviar registros de sua

presenca, tais como: fotos, lista e material dos mesmos;

10.5 Compete ao Secretario Executivo:

l. atuar como elo de comunicacao entre o Conselho e a distribuidora;

Il.  responder, de forma continua e direta pelos encargos da Secretaria do Conselho;

lll.  expedir convocagdo para as reunides, indicando local, dia, horario e os assuntos a
serem tratados;

IV. secretariar, diretamente ou por meio de suplente, as reunides ordinarias do
Conselho que ocorrerem dentro da area de concessao;

V. manter disponivel o Regimento Interno e suas eventuais alteragbes, bem como as
atas das reunides do Conselho;

VI. receber e expedir correspondéncias de interesse do Conselho; e
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VIl. encaminhar a ANEEL, em até 60 (sessenta) dias apds qualquer alteragdo, seus
dados cadastrais e de contato, assim como os dados cadastrais e de contato dos

Conselheiros e das entidades representativas responsaveis pelas indicacdes.

11. DAS REUNIOES

11.1. As reunides do Conselho serao realizadas em locais reservados pela Distribuidora
para esse fim, podendo inclusive, serem realizadas nas dependéncias das entidades
integrantes do Conselho, e outros, desde que informado aos Conselheiros e a Secretaria

Executiva para providenciar a logistica para a sua realizagéo.

11.2. As reunides ordinarias deverdao obedecer a um calendario anual, devidamente

aprovado pelo Conselho, prevendo no minimo seis reunides ordinarias anuais.

11.3. O Conselho reunir-se-a extraordinariamente, por solicitacdo do Presidente, por
pedido de trés de seus membros e/ou da Distribuidora, através de manifestacéo, por

escrito, a Secretaria Executiva.

11.4. As reunides deverdo ocorrer, preferencialmente, em horario comercial e a

convocagéao devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias.

11.5. A realizacdo das reunides estad condicionada ao comparecimento de no minimo

Conselheiros de trés diferentes entidades.

11.6. Ndo havendo quorum para dar inicio aos trabalhos, o Presidente da sessao
aguardara por 30 (trinta) minutos, solicitando a Secretaria Executiva que verifique as
convocagbes, apds as quais, constatada a inexisténcia do numero regimental, devera

cancelar a reunido, transferindo-a para outra data.
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11.7. Os assuntos ndo apreciados ficam automaticamente constando da pauta da reunido

seguinte.

11.8. Nas reunides do Conselho sera franqueada a palavra a todos os Conselheiros
titulares e suplentes, votando o titular da entidade representativa da classe de consumo.

11.9. No caso de empate quando da apreciagao de determinado assunto, o Presidente
podera convidar Diretores, Gerentes e Técnicos da Distribuidora, para participar de
reunides, com vistas ao aprofundamento da matéria, subsidiando a tomada de decisao e

retomando a votacao.

11.10. Analisada a conveniéncia e oportunidade, o Conselho podera convidar
representantes de outras entidades e associagdes e/ou consumidores individuais, para

prestar informagdes adicionais julgadas de interesse.

11.11. Apds cada reunido devera ser formalizada a ata que sera distribuida aos

participantes.

11.12. O registro da frequéncia dos conselheiros as reunides devera se processar através

de lista de presenca, a qual sera apensada a ata da referida reunido.

11.13. As reunides do Conselho obedecerdo sempre a seguinte agenda minima:

I. assinatura da lista de presenca;

Il. leitura e aprovagao da ata da reunido anterior;

ll. leitura da pauta dos assuntos do dia;

IV. apreciagao e aprovacao do encaminhamento dos assuntos;
V. assuntos gerais;

VI. elaboragédo da agenda de assuntos para a préxima reuniao;

VIl. encerramento.
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11.14. O Conselho devera tratar dos assuntos que digam respeito aos servigos prestados
pela Distribuidora que forem levantados pela comunidade, quer como informacao quer

como reivindicagao, tais como:

= qualidade do fornecimento;

» regularizagao/normalizagdo do consumo;

= estrutura tarifaria (custos, reajustes, taxas e impostos);
= taxas de servigos;

= atuagao comercial,

= utilizagdo e conservagao de energia elétrica;

= eletrificacao rural;

= atendimento a subclasse residencial baixa renda;

= legislagao do setor elétrico;

» informacdes constantes das contas de energia;

= demais assuntos de interesse do Conselho.

11.15. Fica a critério do Conselho a escolha de outros temas de interesse da comunidade.

12. DAS ATRIBUIGOES DA DISTRIBUIDORA

Compete a distribuidora, entre outras, as seguintes providéncias:

l. cumprir e fazer cumprir as disposigdes regulamentares referentes ao Conselho;

Il. fornecer ao Conselho a legislagdo do setor de energia elétrica, quando solicitada;
1. responsabilizar-se pelas atribuicdes do Secretario Executivo do Conselho, previstas
neste Regimento Interno e na Resolugao n°451 de 27/09/2011;

IV.  cooperar com a divulgagédo do Conselho;

V. garantir que todas as suas unidades organizacionais colaborem no sentido de
fornecer as informagdes que possibilitem ao Conselho formalizar propostas sobre
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assuntos ligados ao servigo de energia elétrica, assim como adotar as medidas cabiveis
para solugéo dos problemas identificados ou apresentar as justificativas pertinentes;

VI. promover, anualmente e sem custos para o Conselho, agdes de capacitagcao dos
Conselheiros, com carga horaria anual minima de 16 (dezesseis) horas, as quais deverao
constar no Plano Anual de Atividades e Metas;

VIl.  realizar anualmente reunido entre a Diretoria e o Conselho, a fim de apresentar as
providéncias adotadas em razéo das propostas encaminhadas pelo érgado no ano anterior;
VIIl. elaborar e enviar a ANEEL, até o ultimo dia util do més de margo, relatério anual
contemplando as analises e providéncias adotadas em raz&o das propostas ligadas ao
servigo de energia elétrica encaminhadas pelo Conselho no ano anterior;

IX. manter a disposicdo da ANEEL ou 6rgdo com ela conveniado os documentos
pertinentes as atividades do Conselho e a aplicacdo de recursos para o custeio, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos;

X. garantir o pagamento dos gastos com o funcionamento do Conselho, conforme previsto
na Resolucido n°451 de 27/09/2011;

Xl.  assegurar a correta utilizagcdo dos recursos financeiros em consonancia com o
limite e os procedimentos estabelecidos na Resolugao n°451 de 27/09/2011;

XIl. apresentar ao Conselho, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, extrato
mensal contendo valores utilizados e disponiveis na conta especifica do Conselho;

XIll. manter atualizados junto a ANEEL, tendo como corresponsavel o Conselho, os dados
cadastrais e de contato dos Conselheiros, das entidades representativas responsaveis
pelas indicacdes e do Secretario-executivo;

XIV. hospedar, quando solicitada, e divulgar a pagina eletronica do Conselho.

13. DA AUDIENCIA PUBLICA

13.1. O Conselho devera realizar, num prazo de até 90 (noventa) dias antes do inicio dos

mandatos, Audiéncia Publica, publicando edital de convocacdo contendo no minimo os
seguintes pontos:
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l. identificacdo das entidades representadas;

[I. temas a serem discutidos;

lll. local, hora e data de realizacao;

IV. limite de vagas para participantes, se houver;

V. forma e prazo das inscri¢gdes, se nao ocorrerem no momento da audiéncia publica;
VI. critérios de sele¢ao dos participantes, se houver;

VIl. programagao e metodologia;

VIIl. meios de contato com os responsaveis pela audiéncia publica.

13.2. O Conselho, dentre outros assuntos que estiverem sendo discutidos no ambiente

regulado, deverao abordar os seguintes temas na Audiéncia Publica:

l. a representatividade das entidades e dos Conselheiros indicados;

ll.  os aspectos ligados ao fornecimento de energia elétrica, tais como: o atendimento
ao consumidor, as tarifas aplicadas e a adequacado dos servicos prestados pela

distribuidora.

13.3. A metodologia devera prever tempo de apresentagao de cada entidade que compde
o Conselho, tempo de fala dos inscritos, procedimento para acolhimento e respostas as

contribuicdes efetuadas.

13.4. O Conselho devera encaminhar ata da Audiéncia Publica a ANEEL.

14. DAS DESPESAS E PRESTAGAO DE CONTAS

14.1. As despesas do Conselho devem ser comprovadas, segundo procedimentos
especificos da ANEEL, conforme Resolugao Normativa 451/11, sendo que a distribuidora

fica responsavel pela execugao e pela inscrigdo em seminarios, emissdo de passagens

aereas e estadias, quando solicitado pelo Conselheiro.
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14.1.1. A forma de prestacdo de contas adotada pela Distribuidora, sera através do
preenchimento do formulario de despesas (modelo em anexo) e apresentacdo dos
comprovantes de pagamento. Nesse formulario, o Conselheiro podera escolher entre a
utilizacdo de diaria ou reembolso das despesas realizadas com estadia, alimentagcao e
deslocamento, a servigo do Conselho.

14.2. A Distribuidora devera custear despesas com alimentacao e transporte terrestre, aos
Conselheiros, em deslocamento para as reunides do Conselho ou para os eventos
externos, condicionado sempre a existéncia de saldo relativo ao orgamento previsto no

anexo | da Resolugdo 451/2011.

14.3. A participagcdo em eventos externos devera ser previamente comunicada ao
Secretario Executivo, em documento especificando a estimativa de todas as despesas

com antecedéncia minima de 07 dias Uteis a data do evento.

14.4. Nas despesas com alimentagdo e transporte, o Conselheiro devera apresentar
recibo ou nota fiscal indicando o nome do estabelecimento, o CNPJ ou CPF, o valor e a

data dos gastos assinando os respectivos comprovantes.

14.4.1. As despesas devem ser individualizadas por Conselheiro e os valores de
reembolso devem observar o limite indicado para o reembolso das mesmas, conforme

localidade e tipo de gasto.

14.4.2. O Conselheiro devera comprovar a realizagdo da viagem no prazo maximo de 10
dias uteis, contados da data de término da miss&o, sendo vedada a concessao de novas
diarias, ou equivalente, e passagens até a regularizacdo da prestacdo de contas da
viagem anterior. O prazo para solicitagdo de reembolso pelo Conselheiro é de até 60 dias

contados da data de término da misséo.
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14.5. A distribuidora deve adotar todas as providencias afim de viabilizar recursos
antecipados para as despesas do Conselheiro, cabendo ao mesmo a posterior prestagao

de contas.

14.6. O prazo para o ressarcimento, por parte da Distribuidora, das despesas
comprovadas e realizadas pelo Conselheiro sera de 10 (dez) dias uteis, contados a partir

do recebimento dos documentos comprobatorios de tais despesas.

14.7. A locagao dos recursos financeiros para execugédo do Plano Anual de Atividades e
Metas foram disponibilizados em uma conta contabil especifica, e conta corrente no

Banco Bradesco, com movimentacdo conforme a necessidade de desemboilso.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Distribuidora devera encaminhar a ANEEL, para conhecimento, cépia do
Regimento Interno do Conselho, tdo logo aprovado, e o calendario anual de reunibes,
visando eventual participagao desta Agéncia no interesse de orientagéo publica.

15.2. A Distribuidora devera manter em arquivo, a disposicdo da ANEEL, as atas das

reunides do Conselho.

15.3. As instalagdes para funcionamento e execucéo das atividades do Conselho serao
supridas pela Distribuidora, as suas expensas, e devera contar com a estrutura minima
que consiste em espaco fisico com ambiente adequado para servicos administrativos e

reunioes.

15.4. Caso a estrutura seja compartilhada, a Distribuidora devera disponibilizar, conforme
calendario, a utilizacdo pelo Conselho do referido espago e, nos casos de convocagao de

reunido extraordinaria, este devera ser priorizado.
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15.5. O Conselho ndo podera gerar custos adicionais para a Distribuidora, ou seja,
exceder o orcamento previsto para custeio de despesas do Conselho, consubstanciado
no Plano Anual de Atividades e Metas, sem que haja efetiva concordancia de majoragao

dos recursos, por meio de patrocinio.

15.6. Os conselhos da Regiao Sul devem, conforme prevé o § 1°, do art. 24 da Resolugao
n® 451 de 27/09/2011, realizar uma reunido afim de indicar, dentre seus Conselheiros

Titulares, 2 (dois) representantes para participarem de reunidao na ANEEL.

15.7. Os Conselhos escolhidos deverao preparar uma pauta de questdes a serem levadas
para a reunido, a fim de subsidiar os Conselheiros a fazerem uma representagao
qualificada, debatendo e propondo a¢cdes que contribuam para a qualidade do servigo de

fornecimento de energia elétrica.

15.8. E vedado ao Conselho a divulgagéo a terceiros, sem a prévia e formal concordancia
dos agentes envolvidos, das informagdes consideradas de carater reservado ou
confidencial, considerando-se a ética e boa-fé no desenvolvimento das atividades, sem

prejuizo das infragées e cominagodes legais.

16. DA ALTERAGAO DO REGIMENTO

16.1. O Conselho, respeitando a legislagdo, podera propor a alteracdo do presente
Regimento, a qualquer tempo, por deliberagdo de forma colegiada, com no minimo trés

(03) votos favoraveis.

16.2. No inicio de cada mandato devera ser dado conhecimento aos Conselheiros do

Regimento Interno do Conselho, devendo o mesmo ser postado no site.
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17. DA APROVAGAO

A presente revisao deste Regimento Interno foi aprovada pelo Conselho na 62 Reuniao
Ordinaria, realizada em 31 de julho de 2020, e deve ser enviado a Secretaria Executiva
para manter disponivel junto aos demais documentos deste Conselho, conforme disposto
no inciso V, do § unico do art. 12, da Resolugéo n° 451 de 27/09/2011.

As disposigdes do regimento anterior ficam revogadas a partir da aprovagao do presente.

Séao Leopoldo, 31 de julho de 2020.

Claiton Gaieski Pires Valdir Mattos
Presidente do Conselho Vice-Presidente do Conselho
Representante da Classe Industrial Representante da Classe Comercial
Florindo Carlos Minussi Jodo Picoli
Representante da Classe Poder Publico Representante da Classe Rural

Ademar Franco de Castria

Representante da Classe Residencial



